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Contrairement a ce que I'on pourrait
penser, le fruit picking ne concerne

pas uniquement la cueillette des
fruits. En réalité, le terme est bien plus
global et regroupe l'ensemble des
travaux liés au domaine agricole en
Australie.

Les emplois de fruit picking sont
souvent privilégiés par les voyageurs
qui souhaitent travailler pour une
durée relativement courte. Tout
au long de lannée, les offres ne
manquent pas ! Ces postes sont
souvent recherchés par les pvtistes
qui souhaitent renouveler leur visa en
réalisant leurs 88 ou 179 jours de
travail.

Les missions de fruit picking peuvent
étre réalisées dans de nombreux
Etats d’Australie, en fonction des
fruits et légumes cultivés.

4,
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- > Bon 3 savoir I
N général, si vous voulez traugler

dfzn fruit picking, il est recommande
avoir une bonne conditi

e on physique
et d’atre en bonne Qante. !

Les taches peuvent étre plus ou
moins éprouvantes grimper a
des échelles, étre a genoux toute la
journée, porter des charges lourdes,
etc. Un autre point a noter est que les
jobs de fruit picking peuvent se situer
dans des zones ou la température est
tres élevée, ce qui rend les missions
d’autant plus pénibles.



https://whvaustralie.com/dossiers/tutoriel-demande-2e-3e-pvt/

LE PICKING (la cueillette)

La premiére mission qui parait la plus
évidente est le ramassage des fruits
ou des légumes. Les conditions de
travail ne sont pas les mémes selon
ce que vous récoltez, et le picking
peut prendre de nombreuses formes
selon les régions, les cultures et les
saisons.

Il existe deux catégories principales :
la récolte au sol et la récolte dans
les arbres. Chaque type de fruits ou
de légumes présente ses propres
contraintes physiques et techniques.
Nous vous conseillons de choisir le
type de picking qui vous convient le
mieux : par exemple, si vous souffrez
du dos, évitez les récoltes au sol |

En fonction de la ferme ou vous

travaillerez, le picking sera soit
sélectif, soit massif. Si vous étes
payés au rendement, cela peut

impacter votre salaire.

La paie au rendement encadrée !
La paie au rendement (paiement  la pigce) congigte a etre rémunsre
gelon ga production, mai en Augtralie, le ealaire minimum est garanti.

Pour le picking sélectif, vous devez
choisir le fruit ou le Iégume a cueillir en
fonction de plusieurs criteres (taille,
couleur, etc.). La quantité récoltée est
donc plus faible qu'avec un picking
massif, qui consiste a cueillir la quasi-
totalité des fruits et légumes pour
ensuite trier ceux qui sont trop abimés
ou invendables.

En fonction des fermes et du type de
cueillette, certains criteres seront a
prendre en compte :

e | e choix de la couleur (colour
picking) ;

¢ | e choix de la taille (size
picking) ;

e | e ramassage intégral (strip
picking).

Peu importe votre rendement, votre emplogeur doit voug payer au
moing e taux horaire légal correspondant a vos heuree travaillées.

Sit voug eteg rapide et efficace, ce aystome peut toutefoig voug
permettre de gagner davantage que le minimum.



https://whvaustralie.com/paiement-piece/

LE PACKING (I'emballage)

Une autre mission trés importante
dans le travail agricole est I'étape du
packing. Cette derniere se déroule
aprés I'étape de la récolte effectuée
par les pickers et consiste a trier et
emballer les fruits et légumes pour
leur distribution. Les conditions sont
assez différentes du picking. Vous
serez certainement amené a travailler
en intérieur, dans des entrepbts ou
des installations frigorifiques.

L’environnement de travail peut
étre bruyant. En fonction de votre
employeur, vous pouvez aussi étre
rémunéré selon votre performance,
il faut donc s'attendre a quelques
jours d’adaptation avant de prendre
le coup de main.

Le packing est généralement moins
physique que le picking, méme s’il

est assez fréquent de devaoir travailler
debout. En fonction des fermes, la
pression est également moins élevée,
car le besoin de performance n’est
pas aussi fort.

Comme tout travail, le packing
présente toutefois des aspects
négatifs.

Linconvénient principal du

packing concerne la répétitivité des
tdches. Vous n'avez pas forcément
I'autorisation d’écouter de la musique
ou de parler avec vos collegues.

Un petit conseil alternez entre
picking et packing (si possible, bien
s(r) pour que les missions vous
paraissent moins monotones.




LE PRUNING (la taille)

Le pruning correspond a la taille
des arbres. Cette tadche permet
d’optimiser les prochaines récoltes.
Il est possible de devoir suivre une
formation sur place si certaines
qualifications spécifiques sont
nécessaires.

Ces postes, souvent bien rémunérés
au vu du nombre d’heures élevé,
demandent une excellente condition
physique. lls sont généralement

LE THINNING (I’éclaircissage)

Le thinning consiste a retirer
certains fruits ou légumes trop petits
pour permettre aux autres de se
développer pleinement. Il demande
de faire preuve de patience et d'un
certain savoir-faire pour différencier

LE WEEDING (le désherbage)

Vous devrez désherber dans des
champs ou des potagers, la ou les
mauvaises herbes se développent
pres des plantes cultivées. Ce travalil
peut étre trés fatiguant. Le salaire peut

LE PLANTING (la plantation)

La plantation varie grandement en
fonction des fruits ou des Iégumes
plantés. En réalité, ce poste englobe
plusieurs responsabilités.

Il se peut que vous deviez planter
des graines. Vous travaillerez alors
sGrement dans un entrepdt, face a un
convoyeur rapide qui fera passer ces
graines. Votre rble sera de les mettre
dans les emplacements désignés sur
des plateaux.

effectués en automne ou en hiver,
ce qui ne constitue pas forcément
des conditions de travail optimales a
cause de la pluie et du froid.

En fonction des régions et du type
de taille, il est possible dutiliser
des sécateurs électriques pour les
grandes exploitations, ce qui peut
s’avérer moins pénible physiquement
pour vous.

les bons fruits des mauvais. Le
thinning est généralement effectué
avant la période de récolte, au
printemps mais cela dépend du type
de culture et de la région.

varier en fonction de I'exploitation.
Dans certains cas, la rémunération
est plus élevée que pour d’autres
missions agricoles, comme le planting
par exemple.

Il est également possible pour
certaines variétés d’arbres de se
rendre directement dans les champs
et de confectionner soi-méme les
plateaux. |l faudra alors les remplir
de terre, puis, a I'aide d’'un crayon a
papier, créer des trous dans chaque
emplacement avant d'y placer les
graines.



Cest un emploi plus manuel,
souvent remunéré en fonction de la
performance, mais toujours au moins
au niveau du salaire minimum.

Dans les champs, le planting se
réalise généralement manuellement
avec des pelles et des pioches, mais
le recours a des machines (tracteurs)
est parfois indispensable pour les
plus grandes surfaces.

Cette étape se déroule souvent en
automne ou au début du printemps.
Il s’agit d’'un travail physique qui
nécessite une bonne endurance
physique de votre c6té !



https://whvaustralie.com/salaire-minimum/

2 Lesmangues

En téte des fruits les plus populaires, nous retrouvons... les
mangues ! On les cultive essentiellement dans le nord du
Queensland, le Territoire du Nord (Northern Territory), la
Nouvelle-Galles du Sud (New South Wales) et I'Australie-
Occidentale (Western Australia). La cueillette des mangues
peut étre physique, les arbres sont grands et les fruits lourds,
mais elle est trés recherchée, car les fermes embauchent
souvent de nombreux travailleurs.

& Leg baies

D'autres fruits, tels que les baies (fraises, myrtilles,
framboises), ont également une bonne réputation dans
le fruit picking ! La cueillette de ces fruits, principalement
effectuée dans les Etats du sud, nécessite & la fois patience
et rapidité, car chaque fruit doit étre soigneusement récolté
a la main.

@ Les fraices

La cueillette des fraises peut étre fatigante pour le dos,
car les plants sont bas et prés du sol. Sur certaines fermes,
on utilise cependant un petit vélo : on s’assoit dessus avec
une table devant soi pour les caisses vides, puis il suffit de
pédaler le long des rangs pour les remplir sans se pencher,
ce qui protége le dos.

e .
o Les ceriges

Les cerises sont trés populaires chez les pvtistes, notamment
dansle Victoria, la Nouvelle-Galles du Sud (New South Wales),
la Tasmanie et I'Australie-Occidentale (Western Australia). La
cueillette se fait a la main sur des arbres souvent hauts. Les
fermes embauchent beaucoup de travailleurs et le salaire
au rendement est souvent attractif.




¥ lesananas

Les ananas sont cultivés principalement dans le Nord du
Queensland, par exemple autour de Bundaberg. La récolte
demande une bonne condition physique : les plants sont
robustes et les fruits lourds. Ce travail est trés recherché
et les plantations embauchent souvent en grand nombre.

Les kiwie

Les kiwis poussent principalement dans Victoria et la
Nouvelle-Galles du Sud (New South Wales). Les fruits sont
fragiles, donc la cueillette demande patience et délicatesse.
C’est un travail plus minutieux que la cueillette de fruits
plus résistants, mais trés apprécié pour son calme et la
régularité des taches.

# | eg noix de macadamia

Cultivées dans le Queensland et la Nouvelle-Galles du Sud
(New South Wales), les noix de macadamia sont souvent
ramassées au sol puis triées. Bien que moins physique
que certains fruits tropicaux, la récolte peut étre longue et
demande une certaine rigueur. Elle est bien rémunérée et
appréciée pour la stabilité des missions.

Les agrumes

De leur coté, les agrumes (oranges, mandarines et citrons)
sont cultivés dans diverses régions telles que le New South
Wales, le Victoria et le Queensland. La récolte de ces fruits
s’étend sur plusieurs mois selon la variété. Il s’agit donc
d’un emploi stable pour les détenteurs de PVT. Pour les
oranges et les citrons, par exemple, une fois que vous arrivez
a maitriser le mouvement de ‘“twist”, la cueillette devient
assez rapide.




@ Les pommes et poires

Les pommes et poires, fruits classiques des zones tempérées
comme le Victoria et la Tasmanie, sont récoltées durant les
étés et automnes australiens. Pour la récolte des pommes,
vous n'avez pas besoin d’outil particulier. C'est un type de
cueillette fatiguant, qui nécessite souvent de grimper aux
échelles et de faire de nombreux allers-retours entre les
arbres pour vider vos sacs de récolte.

© Les fruite a noyau

Les fruits a noyau, comme les péches, nectarines et prunes,
demandent un effort plus soutenu sur une période réduite,
étant donné que ces fruits se dégradent rapidement s'ils ne
sont pas récoltés au bon moment.

@/ Les fruits tropicaux

D’autres types de fruits tropicaux, tels que les bananes ou
les avocats, présentent aussi des perspectives intéressantes,
particulierement dans le Queensland tropical et le Northern
Territory. Cependant, leur manipulation demande souvent
une certaine force physique a cause de leur poids.

Drivilegiez |
itueg au

ceux Q\{ueg .
le travall bien ol d{g
mauvais pour yotre 00 -
oxemple, gont 8




i

Top des fruits leg plus
aciles 3 cueillir

% Cericeg

Légeres et faciles 4 cueillir, elles
sont idéales pour ceux qui débutent.

% Mandarinee

Elles sont simples a récolter,
que ce soit a la main oy avec un
Sécateur, et le travail est rapide.

v
© Orangeg
Elles peuvent rapporter
beaucoup une fois que I'on
maitrise |a technique, mais
elles sont plus lourdes, donc
prudence si votre dos est fragile |

Citrong
Un simple coup de sécateur n'est
pas toujours nécessaire, il suffit
souvent de les faire pivoter.
Il'est utile d'avoir une échelle.

Abricote

La récolte est relativement simple

et se fait Ia plupart du temps avec Y

une échelle, en plusieurs étapes, L,' N\
étalées sur plusieurs jours. 2 \

i .
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& Les earottes

Les carottes sont généralement récoltées dans les zones
tempérées de I'Australie, principalement dans le Victoria et
le Western Australia. La récolte peut étre manuelle ou avec
des machines en fonction des fermes ou vous travaillez. Ce
picking peut étre physique, surtout lorsqu’il s’agit de retirer
des racines un peu coriaces !

@ Leg laitues et galades

Ces dernieres sont cultivées en serre ou dans les champs.
Leur récolte est tres rapide mais répétitive. La production est
présente presque partout en Australie, avec une concentration
plus importante dans le New South Wales.

@ Les épinards

Cette main-d’'ceuvre est trés demandée dans les fermes
maraichéres qui se trouvent principalement dans |
Queensland et I'Est du Victoria. Pendant cette cueillette, il
faudra étre précis et patient.

£ Les haricots verts

La récolte des haricots verts en Australie est un travail
saisonnier courant, notamment dans le Queensland, la
Tasmanie et le New South Wales. Vous devez cueillir les
gousses a la main, souvent a genoux ou accroupi, et les trier
rapidement.

Les oignong

Larécolte des oignons en Australie est un travail présent dans
presque tous les Etats. Ses taches sont le déterrage, le tri et
parfois le stockage des bulbes. C’est un travail trés exigeant
physiquement car cela vous demandera de travailler au sol
pendant plusieurs heures de suite. De plus, ce n’est pas le
légume le plus léger !

13.




N Les courgettes

La récolte de courgettes en Australie est un travail saisonnier
souvent concentré dans le Queensland, la Victoria, le
Western Australia et le New South Wales. Le ramassage et le
conditionnement sont souvent manuels.

5" Les concombres

La récolte des concombres en Australie est un travalil
saisonnier surtout présent dans le Western Australia, New
South Wales et dans le Victoria. La récolte se fait souvent a la
main, dans des serres ou en plein champ, avec un tri rapide.

¢/ Les avocats

La récolte des avocats en Australie est principalement
concentrée dans le Queensland et le New South Wales. Elle
consiste a cueillir les fruits a la main, souvent en utilisant des
échelles ou des perches, puis a les trier et conditionner pour
la vente.

® Les choux

La récolte des choux en Australie est un travail saisonnier,
surtout dans le Victoria et le South Australia. Le ramassage,
le tri et, parfois, le conditionnement sont manuels.
L’environnement de travail est généralement boueux et
humide.




Top des [sgumeg [eg
plus faciles 3 cueillir

% Laitues et ealadec

Plantes basses, faciles a cueillir 4 1a
main, travail rapide et peu fatigant,

Vv - .
> Epinards et
herbeg aromatiqueg

Légers et peu fragiles, Cueillette
simple et réguliére.

v .

© Radig
Petits et légers, tirés facilement
du sol, peu d’effort physique.

Courgetteg

Fruits Iégers et & portée de main,
récolte rapide et simple.




On ne le répétera jamais assez,
mais le travail de cueillette varie
énormément selon la saison, la
région et le type de culture. Comme
vous avez pu le comprendre, il faut
parfois monter sur des échelles,
travailler en serre ou rester longtemps
en position accroupie pour certains
fruits ou Iégumes, ce qui peut s’avérer
épuisant.

Par ailleurs, le mode de paiement
peut avoir un impact sur I'expérience :
certains jobs rémunérent a I'heure,
d’autres selon la productivité (mais
toujours au moins au salaire minimum),
ce qui veut dire que plus vous
travaillez vite et bien, plus vous
avez la possibilité d’augmenter

votre salaire.

Pour profiter pleinement de son
expérience en fruit picking, il est
donc essentiel de bien choisir la
région et la période en fonction des
fruits ou légumes que l'on souhaite
récolter, mais aussi de connaitre ses
propres capacités physiques et sa
tolérance aux conditions de travail et

météorologiques.

La cueillette de fruits n’est pas
simplement un moyen de financer
son voyage : elle permet également
de découvrir le monde agricole
australien, de faire la connaissance
d’autres backpackers et de parcourir
des zones souvent peu visitées des
touristes.



https://whvaustralie.com/meteo-saisons/

Dans le domaine du fruit picking, la
rémunération varie beaucoup d’un
poste a l'autre. Plusieurs éléments
influencent votre salaire :

la  pénibilité  du travail, les
compétences requises ou encore
le mode de paiement choisi par
'employeur (a I'neure ou a la piece,
avec toujours un plancher fixé par la
loi).

Les salaires minimums dans les
exploitations agricoles, que ce soit
pour la cueillette de fruits, le travalil
dans les vignes ou d’autres activités
horticoles, sont encadrés par des
conventions collectives appelées
‘awards”.

Ces accords définissent le revenu

minimum selon différents critéres : secteur !
votre age, le type de contrat et parfois
BON A SAVOIR !

La Fair Work Commission a décide que leg travailleurs eaigonnier
(de 20 ang ou plus) travaillant dang le fruit picking (ce qui englobe [a
plupart deg putistes) auront desormaie un calaire minimum Supérieur au
galaire minimum national.

Cela correspond ainei au ealaire minimum augtralien, avec en plug, cette
. ] e ur les “cacual employees”, ¢’est-a-
ire leg travailleure qui n’ont pag un volume dheuree de traval fixe par
semaine (par exemple, dane le fruit picking, vous pourrez peut-étre ne
pas travailler pendant plugieurs jours 4 cauce de la pluie ou du fait qu'i
Y ait pag ascez de fruite 4 cueili car ile ne cont pag encore mare),

fameuse majoration de 25 % po

méme le moment de la journée ou de
I'année ou vous travaillez.

La plupart des travailleurs saisonniers,
notamment les  pvtistes, sont
embauchés sous contrat “casual’,
c’est-a-dire en tant qu'employés
temporaires. Ce statut ne donne
pas droit aux congés payés ni aux
congés maladie, mais il prévoit
une compensation financiére : un
supplément de 25 % ajouté au taux
horaire de base.

Ainsi, deux modes de rémunération
sont possibles :
e Soit a I'heure : plus fiable ;
e Soit au rendement (aussi appelé
“a la piece”) : mais jamais en
dessous du minimum légal du

17.



https://whvaustralie.com/salaire-minimum/
https://www.fairwork.gov.au

1. LE PAIEMENT A L'HEURE

C’est un systéme de paiement plus rassurant. Vous effectuez un certain
nombre d’heures de travail et a la fin de chague semaine, vous recevez
votre salaire en fonction de ces heures. Dans la plupart des cas, votre
rémunération sera au niveau du salaire minimum.

Pour comprendre votre salaire, il est essentiel de savoir de quel award vous
étes dépendant. Par exemple, pour les postes en horticulture, les travailleurs
sont soumis a la “Horticulture Award”. L’award peut également étre différent si
vous changez d’activité, notamment si vous travaillez dans les vendanges par
exemple. Dans ce cas, vous dépendez du “Wine Award” [MAO00090].

Pensez 3 vous informer !

2. LE PAIEMENT AU RENDEMENT

Depuis 2021, la Fair Work Commission a supprimé la possibilité d’étre payé
uniquement au rendement. Vous étes toujours assuré d’un taux minimum, quel
que soit votre contrat.

Le rendement permet simplement de gagner davantage si vos performances
sont élevées.

n accord écrit et signé par I'employeur et 'employé est obligatoire :
sans preuve écrite, le paiement a I’heure s’applique automatiquement.



https://whvaustralie.com/salaire-minimum/
https://calculate.fairwork.gov.au/FindYourAward

EN RESUME

Travailleurs “casual” : votre rémunération dépend de la performance, mais
elle ne peut pas étre inférieure au salaire minimum applicable a un employé
a temps plein, soit 31,19 $/h depuis le ler juillet 2025 pour les personnes
agées de 20 ans et plus. Les travailleurs de 18 et 19 ans bénéficient d’un
salaire minimum inférieur.

Il est tout de méme important que vous soyez conscient de plusieurs aspects :

[l est courant de ne pag etre trég performant lorg
deg premierg jours : lee employés expérimentég
en fruit picking finisgent par acquérir des
mouvementg rapideg et efficacee au fil du tempe.

Nz - N |
\hésitez pag & demander des congeils aux autres
ou & congulter votre supérieur pour apprendre 2
travailler plug efficacement.

[nitialement, ce que vous gagnez rigque de se
rapprocher du gzjaire minimum égal, maig plug
vog régultate seront bong, plug votre galaire sera
susceptible d’augmenter.

— Quand serez-vous payé ?
En général, en fruit picking, vous étes payé a la semaine.

En fonction de votre employeur, vous pouvez étre payé par virement ou en
liquide (les chéques sont plus rares).

Le plus important est d’avoir une trace de cette rémunération pour ensuite
prouver que vous avez bien réalisé vos 88 ou [79 jours de ferme si vous
souhaitez renouveler votre PVT et si votre ferme est éligible.

Pensez a vérifier que votre employeur cotise correctement pour vous a votre
Quperannuaﬁon. C’est une cotisation obligatoire !

19.
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—> Vérifiez la validité de votre visa
C’est la base avant de commencer a postuler ! Votre visa PVT doit étre actif
et vous devez en respecter les conditions (durée, nombre d’heures, etc.).

—> Obtenez votre TFN
Le TFN est le numéro fiscal australien. Il est indispensable pour travailler
légalement.

Vous pouvez demander votre TFN gratuitement en ligne en vous rendant
directement sur le site de I'Australian Taxation Office (ATO) : https://www.ato.

gov.au.

Vous aurez besoin d’une adresse postale australienne mais si vous n’en avez
pas, vous pouvez donner celle d’'une auberge ou d’un ami par exemple.

En général, vous 'obtenez sous 28 jours environ, mais vous avez le droit de
commencer a travailler pendant cette période d’attente, sur acceptation de
votre employeur !

— Ouvrez un compte bancaire australien
Cette étape est indispensable pour étre payé. Normalement, votre employeur
ne fera pas de virement de salaire sur un compte étranger.

Les principales banques a connaitre en Australie sont Commonwealth,
Westpac, ANZ et NAB.

Vous pouvez ouvrir votre compte en banque avant d’arriver en Australie mais
pour finaliser les démarches, vous serez obligé de vous rendre en agence
avec vos documents.

—> Choisissez votre Superannuation
Tous les travailleurs, méme temporaires, y cotisent. C’est obligatoire. Votre
employeur y verse 12 % de votre salaire brut.
¢ Sjvous ne fournissez pas de compte, votre employeur vous en ouvrira
un automatiquement.
e \ous pourrez récupérer cet argent en quittant I'’Australie via la DASP
(Departing Australia Superannuation Payment).

4

~ Ensavoir plus concernant la Superannuation...

21.
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—> Souscrivez a une assurance santé OBLIGATOIRE

Avec un PVT, vous devez obligatoirement souscrire a une assurance santé.
Certaines personnes partent sans, mais nous vous conseillons vivement de ne
pas suivre cet exemple. Un accident peut vite arriver, surtout si vous travaillez
dans le fruit picking et les frais médicaux en Australie peuvent atteindre des
montants astronomiques !

_ “@Notre bon plan !
1 Vous souserivez 3 ageurance
depuis notre page, voug pouvez

Chez WHV Australie, nous vous
recommandons GLOBE PVT/WHV
d’ACS. Cette assurance couvre 5L

les pvtistes depuis 20 ans et garantit sé?eﬁmer de % ur
un maximum de couverture Otre asaurance eante Globe (W |
(plafond de couverture illimité dans

le pays de PVT, mois non utilisés remboursés sous conditions, etc.). On vous
en parle davantage dans les pages suivantes de ce guide.

—> Veérifiez votre éligibilité pour les 88 jours (ou 179 jours)
Si vous avez pour projet de prolonger votre PVT pour une 2éme ou 3éme
année, vous devez vous assurer d'un certain nombre de choses :
¢ |e travail de fruit picking se situe dans une région éligible,
le travail correspond a une activité éligible,
votre employeur déclare correctement votre emploi,
VOUS conservez vos preuves d’emploi et de rémunération.

Juste ici, vous pouvez retrouver la liste des postcodes (codes postaux) et
activités valides sur le site du gouvernement australien. Pour rappel, le travail
en ferme n’est pas le seul emploi éligible pour un renouvellement de visa :

Quels emplois comptent pour le renouvellement du WHV Australie ?

— Faites attention aux arnaques !
On ne le répétera jamais assez, mais faites attention aux arnaques.

Les jobs en fruit picking étant tres demandés, les arnaques se multiplient. Voici
quelques conseils pour les éviter :
® ne payez jamais pour obtenir un emploi en ferme ;
¢ Ne donnez jamais votre passeport original a votre employeur ;
e Vérifiez systématiquement votre salaire et votre payslip (fiche de paie)
que vous recevez chaque semaine ou a chaque versement de salaire.
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https://whvaustralie.com/assurance-whv-pvt/
https://whvaustralie.com/emplois-renouvellement-visa/
https://whvaustralie.com/eviter-arnaques-emploi/
https://pvtistes.net/en/dossiers/fruit-picking-jobs-in-australia-what-where-how-and-why/11/

POURQUOI FAUT-IL PRENDRE UNE ASSURANCE POUR SON PVT ?

Parce qu'un imprévu peut arriver a
tout moment a I'étranger. Avec une
assurance voyage adaptée, vous
étes couvert et accompagné en cas
de probléme durant votre PVT. Etre
bien assuré est indispensable pour
partir sereinement.

A noter : une assurance santé &
assistance est obligatoire dans le
cadre de votre PVT Australie. Elle fait
intégralement partie des formalités a
remplir pour valider votre PVT.

QUELLE ASSURANCE CHOISIR POUR SON PVT AUSTRALIE ?

Depuis le lancement du site
whvaustralie.com, nous travaillons
en partenariat avec ACS pour vous
proposer les meilleures assurances
possibles  pour votre aventure
australienne.

ACS vous propose deux alternatives
d’assurance pour votre PVT Australie.

1/ Globe PVT Light

Une assurance pensée pour les
pvtistes qui recherchent le prix le
plus attractif avec les garanties
indispensables. En Australie, vous

serez couvert pour : les frais de
santé (avec une franchise pour les
petits accidents et maladies), le
rapatriement et la responsabilité
civile.

2/ Globe WHV/PVT

Pour partir avec des garanties
plus complétes ou si vous partez
au Canada, nous vous invitons a
découvrir Globe PVT quiaccompagne
les pvtistes depuis de nombreuses
années.
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Globe PVT Light

* Frais médicaux
maximum : 150 000 €

* Chirurgie et
hospitalisation

* Consultations,
pharmacie, analyses,
radiographies, actes
paramédicaux —
franchise de 50¢ par
pathologie

* Soins dentajres
urgence / accident

* Rapatriement Sanitaire

* Responsabilité Civile

 partir de 25 €/moie

SOUSCRIRE /i GLOBE PVT LIGHT

SOUSCRIRE A GLOBE WHV/PVT

HOIX !
BE PVT LIGHT OU GLOBE WHV/PVT : FAITES LE BON C

Globe WHV/PVT
Frais médicaux maximum :
illimité
Chirurgie et hospitalisation
Consultations, pharmacie,
analyses, radiographies,
actes paramédicaux
Soins dentaires urgence /
accident
Frais médicaux d’'urgence
lors de retour temporaire
dans votre pays de résidence
habituelle
Frais médicaux lors de sé-
jours touristiques en dehors

du pays de PVT
Rapatriement Sanitaire
Responsabilite Civile

a partir de 34 € /moig

DN PLAN BON PLAN BON PLAN BON PLAN BON PLAN BON PLAN BON P


https://whvaustralie.com/assurance-whv-pvt-light/
https://whvaustralie.com/assurance-whv-pvt/

Pour profiter pleinement de votre expérience en fruit picking, étre bien équipé
est vraiment essentiel. Au-dela des vétements adaptés et des chaussures
confortables, certains accessoires peuvent rendre le travail bien plus sar
et beaucoup moins fatigant, surtout sous le soleil australien ou lors des

longues journées de cueillette.

LE SOLEIL ET LA CHALEUR

Le premier point essentiel & aborder
concerne votre protection solaire. A
MOoINS que VOUS ne soyez amené a
travailler en intérieur (hangars, etc.),
la majorité des missions de fruit
picking se déroulent a I'extérieur.

Le soleil australien peut étre
extrémement néfaste pour la peau.
Notre premier conseil est de penser
a amener une protection UV
(vous pouvez l'acheter sur place)
suffisamment forte pour vous protéger
du soleil pendant plusieurs heures.

Pensez a porter un chapeau en
plus de la créme solaire (le crane
est souvent la partie du corps la plus
exposée au soleil).

e deuxieme conseil est d’apporter
ec vous une grande gourde et de
oire une grande quantité d’eau
tout au long de votre journée de
travail. Cela vous permettra d'éviter
plus facilement les coups de chaud,
les malaises ou les insolations.

On entend souvent parler de la
protection de la peau contre le soleil,
mais les yeux ont tendance a étre
oubliés. Et pourtant, les rayons du
soleil sont également tres néfastes sur

lavue. Pensez aprendre des lunettes
de soleil pour limiter I’exposition
de vos yeux. Une protection UV 3
minimum est indispensable.

Qui dit chaleur, dit aussi moustiques.

Alors n’hésitez pas a vous munir
d’anti-moustiques surtout dans

les zones chaudes et humides !
Dans de nombreuses plantations, les
mouches sont aussi présentes que
les moustiques, alors vous pouvez
porter un filet anti-mouches.




7' LATENUE

En ce qui concerne vos vétements,
privilégiez des habits auxquels vous
n'étes pas attachés et qui n'ont pas
de valeur a vos yeux. Vous l'aurez
certainement compris, mais le fruit
picking rime avec chaleur, terre et
effort physique. Des vétements
usés, légers mais couvrants (pour
éviter les eégratignures) seront vos
meilleurs alliés.

Méme chose pour les chaussures,
portez si vous le pouvez de vieilles
baskets confortables car elles non

plus, n'échapperont pas aux taches.
Suivant la saison durant laquelle vous
travaillez il pourrait également étre
préférable de porter des bottes en
caoutchouc et un kway.

Si vous étes partis en Australie sans
ces €léments, pas de panique !
De nombreux magasins (Kmart,
par exemple) proposent ce type
de vétements a petits prix. Vous
aurez également toujours ['option
des friperies pour faire encore plus

d’économies.




Le travail en ferme, notamment la cueillette et 'emballage des fruits, peut
paraitre facile au premier abord. Cependant, il comporte de nombreux
dangers physiques et environnementaux pour les ouvriers. En Australie,
des organismes tels que WorkSafe Queensland insistent sur I'importance de
comprendre et d’appliquer des regles de sécurité pour éviter les accidents.

Que vous soyez dans une exploitation pour quelques jours ou plusieurs mois, ces
bonnes pratiques vous aideront a maintenir votre santé et a rester efficace
surlelongterme.Parmielles, vousretrouverez souventles directives suivantes:

—> lIdentifier les risques sur le terrain

Avant de vous lancer, prenez un moment pour analyser votre espace de
travail : le matériel a disposition, les zones de déplacement, les conditions
météorologiques et les mouvements a reproduire.

Dans la récolte des fruits, les dangers les plus fréquents comprennent :

+ les chutes, fréguemment causées par des sols humides, des fruits
qui ont chuté au sol ou des échelles instables.

+ Les blessures (pincements, coupures, agrippements) provoguées
par les équipements d’emballage ou les instruments de coupe.

+ Les dangers associés aux équipements agricoles tels que les
tracteurs ou les plateformes peuvent entrainer des accidents graves
si les mesures de sécurité ne sont pas respectées.

+ Les coups de chaleur, la déshydratation et I’épuisement causés
par de longues journées passées sous le soleil australien.

- Les allergies, en particulier celles liées a certains fruits comme la
mangue dont la séve peut causer de grosses irritations.

+ Les dangers électriques surviennent lorsque les rallonges, outils ou
machines ont des cébles endommagés ou mal isolés.


https://www.worksafe.qld.gov.au

—> Utiliser un matériel adapté & les bonnes postures
Pour bien travailler, les équipements et les instruments sont indispensables,
mais s'ils sont mal manipulés, ils peuvent facilement causer des accidents.

Il est primordial que les sacs de récolte soient adaptés a votre morphologie,
avec des bretelles correctement ajustées pour prévenir les douleurs de dos.

Il est nécessaire de placer les échelles sur une surface stable. Evitez de vous
pencher sur le coté ou de trop charger votre sac quand vous étes en hauteur.

Les gestes a adopter au quotidien :
+ Echauffez-vous avant de commencer votre journée avec quelques

étirements du dos, notamment.

« Pensez a alterner votre posture pour ne pas toujours étre dans la
méme position.

+ N’hésitez pas a signaler a votre superviseur si vous ressentez des
douleurs ou si certaines taches vous semblent trop inadaptées.

Respecter les consignes et les lois locales
En Australie, la Work Health and Safety Act 201! et le Work Health and Safety

equlation 201l encadrent les conditions de sécurité sur les lieux de travail.
es employeurs ont I'obligation de fournir un environnement sdr, du matériel
conforme et des formations adaptées. De votre cbté, vous devez suivre les
consignes, utiliser les équipements fournis (gants, lunettes, gilets, etc.) et
signaler tout danger.

Les fermes sérieuses respectent aussi les codes de pratique comme le How
to Manage Work Health and Safety Risks Code of Practice 202! ou le Rural Plant
Code of Practice 2024 Si vous voyez des comportements dangereux ou un
manque d’équipement, vous avez le droit d’en parler et de le signaler.
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https://www.legislation.gov.au/C2011A00137/2018-07-01/text
https://www.comcare.gov.au/scheme-legislation/whs-act/whs-regulations
https://www.comcare.gov.au/scheme-legislation/whs-act/whs-regulations
https://www.oir.qld.gov.au/system/files/2024-06/240090%20Published%20documents.pdf
https://www.oir.qld.gov.au/system/files/2024-06/240090%20Published%20documents.pdf
https://www.oir.qld.gov.au/public-consultation/rural-plant-code-practice-review
https://www.oir.qld.gov.au/public-consultation/rural-plant-code-practice-review

—> Les heures de travail

Lors de la période de récolte, il est courant que les employeurs exigent un
grand niveau de productivité de la part de leurs employés. On pourrait vous
demander de travailler six jours sur sept pendant dix heures par jour, parfois
plus, parfois moins. En raison de la chaleur, vous débuterez t6t le matin.

—> Activités trés physiques
Vous l'aurez certainement compris, mais il est nécessaire d’avoir une bonne
forme physique pour travailler dans le secteur agricole.

C’est un travail fatiguant et répétitif. Ce sont des missions ou I'on doit rester
debout, a genoux ou penché pendant de longues heures. Vous ressentirez
des douleurs musculaires généralisées (principalement lors des premiers
jours) et une grande fatigue. Ce qui est tout a fait normal compte tenu des
efforts quotidiens que votre organisme va déployer !
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Entrons maintenant dans le vif du sujet. Trouver un job en fruit picking n’est
pas compliqué car la main-d’ceuvre est trés recherchée avant ou pendant
les périodes de récolte. Cependant, vous pouvez faciliter vos recherches en
suivant les méthodes les plus communes et efficaces.

Si vous disposez d’un véhieule dans lequel vous pouvez dormir, cela est
d’autant plus apprécié par les recruteurs. Le responsable de I'exploitation peut
ainsi vous proposer un emplacement directement sur son terrain.

NOTRE CARTE INTERACTIVE

Si vous souhaitez réaliser vos recherches plus rapidement, consultez notre
carte interactive disponible sur notre site : whvaustralie.com.

Actuellement, notre carte recense plus de 880 fermes a travers I’ensemble
du territoire australien. Pour chaque ferme, vous saurez :
® |e nom,
I'Etat,
'adresse postale précise,
le type de récolte et la période de récolte,
parfois, vous en saurez plus sur les opportunités d’emplois offertes
par les fermes,
le site internet,
* |a page Facebook,
¢ 'e-mail et le numéro de téléphone (lorsqu’ils sont disponibles).

Nous vous proposons un outil complet recensant différents lieux clés pour
trouver un emploi : fermes, fermes solaires, élevages, centres équestres et
établissements recevant du public, identifiés par code couleur.
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https://whvaustralie.com/faq-conduire-vehicule/
https://whvaustralie.com/carte-jobs-ferme/

Notre carte interactive : outil n°1 pour trouver un job
en ferme

- 5] Carte des fermes pour travailler en Australie =
@ Cette carte a été créée avec Google My Maps. Créez I vitre.

Raccourcis clavier

ense plus de 880 fermes a travers I'ensemble du territoire

us saurez

Si une ferme a attiré votre attention, il ne vous reste qu’a prendre contact avec
le propriétaire, transmettre (si besoin) votre CV et ne pas hésiter a relancer
pour obtenir une réponse.

Soyez vigilant, si ce n'est pas clairement indiqué, la ferme pourrait ne pas étre
en période de recrutement. N'oubliez pas de poser la question avant d’envoyer
votre candidature ou de vous rendre sur place.

)

, % One
-pour faire marcher [5 eolidarits ompte sur vous...

ferme ou deg i . entre backpackers. Qjvo
e inf < ‘ us avezun b
ormations complémentaires, nhésite, pas 3 nouzr;eg:r;?ns e
rtager I

ALLER DIRECTEMENT DANS LES FERMES

Cette pratique est généralement tres appréciée par les recruteurs en ferme. Se
rendre sur place n’est pas toujours évident, surtout pour les fermes tres isolées.
Vous aurez donc certainement besoin de vous déplacer avec un véhicule, ou
celui d’'un ami (si vous étes plusieurs pvtistes a chercher un emploi ensemble
par exemple).
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LES JOURNAUX ET LES PANNEAUX “WE’RE HIRING”

Pensez a consulter les annonces dans les journaux locaux. C’est une pratique
qui se perd de plus en plus, mais qui peut s’avérer encore utile !

Soyez également attentif, certaines fermes affichent des panneaux indiquant
si elles recherchent ou non des travailleurs. Vous pourrez par exemple voir
des mentions comme “no workers needed” ou, au contraire, “open to work”.
Veillez a respecter ces indications et a ne pas solliciter les exploitations
qui précisent ne pas recruter.

LES “CONTRACTORS”

Certaines fermes australiennes travaillent avec ce type d’agences appelées
“contractors”. Si jamais vous postulez auprés de plusieurs fermes dans une
méme région et que le nom de I'agence avec laquelle ils travaillent revient a
de nombreuses reprises, n'hésitez pas a entrer directement en contact avec
eux. Les agences ont tendance a travailler pour des fermes se situant dans
des régions relativement isolées.

Sivous passez par un contractor, ce dernier s’'occupera parfois des démarches
administratives (TFN, superannuation...). Toutefois, nous vous recommandons
de réaliser vous-méme voQ démarches adminigtratives a votre arrivée, pour étre
tranquille.

Néanmoins, devenir contractor en Australie peut étre tres simple car il suffit de
posséder un ABN. En d’autres termes, presque “n’importe qui” peut devenir un
contractor. Méme s’ils sont nombreux a respecter la loi et a étre professionnels,
ce n'est pas le cas de tous. Nous tenons a vous mettre en garde. Pensez a
faire des recherches sur eux et a regarder les avis !

ces contractors :
¢ Queensland

e Victoria

e South Australia

e Australian Capital Territory

lls sont alors tenus d’obtenir une licence pour exercer leur activité. D’apres ces
réglementations instaurées récemment, les sociétés ne sont pas autorisées
a engager des travailleurs indépendants qui ne possedent pas de licence
appropriée pour exercer leur métier. Les licences sont destinées a éviter aux
travailleurs d’étre exploités par ces contractors. Ces derniers sont obligés
de respecter les lois existantes, notamment en matiére de rémunération,

d’acquittement des impots ou de retraite complémentaire.
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https://whvaustralie.com/preparer-arrivee-pvt/

LE BOUCHE-A-OREILLE

En étant pvtiste, vous serez sGrement amené arencontrer d’autres backpackers
pendant votre aventure. lls sont nombreux a partager leurs astuces et parfois
méme, le contact de leurs employeurs en fermes. Le réseau est souvent la
clé du succes en Australie !

LES AGENCES D’INTERIM (LABOUR HIRE PROVIDERS)

Vous avez également la possibilité de passer par des agences d’intérim pour
faciliter vos recherches. Elles sont tres nombreuses en Australie et parmi elles
vous retrouverez :

- MADEC;

- Hays;

. Randstad ;

. Adecco Augtralia ;

. Precruitment.
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https://madec.edu.au/find-work/
https://www.hays.com.au/offices/
https://www.randstad.com.au/jobs/
https://www.adecco.com.au/
https://precruitment.com.au/

LES PLATEFORMES D’EMPLOI

Souvent indispensables dans la recherche de travail en Australie, les sites
d’emplois sont particulierement utilisés par les pvtistes.

Parmi eux, le gouvernement australien a lancé le site WorkForee Australia, qui
comprend une section spéciale pour la recherche de jobs en ferme. Il vous
suffit simplement d’indiquer I'Etat, la ville et les fruits et Iégumes de votre choix.

Certains mots clés peuvent vous aider a affiner vos recherches :
farm work, fruit picking, harvest, farmhand, rural labour, picking, packing,

thinning, pruning, vineyard worker, orchard worker, vegetable farm, etc.

Vous pouvez aussi rechercher par culture spécifigue ou par missions
(notamment si vous avez de I'expérience) : tractor driver, irrigation, cattle

station, livestock, etc.

De nombreux autres sites peuvent vous aider :
- Yellow Pages (les pages jaunes) ;

- Costa Group ;

- Agrilabour ;
- Bumtree (dans la catégorie ‘Farming & Veterinary ) ;

- Backpacker Job Board ;
- Seek.

Si vous avez besoin de conseils pour votre CV et |la rédaction de votre lettre de
motivation, ces sites pourront vous étres utiles :

. The Australian National University ;
. The University of Melbourne ;

« The University of Sydney ;

. Monagh University.

cV
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https://www.workforceaustralia.gov.au/
https://www.yellowpages.com.au/see/employment-services
https://costagroup.com.au/
https://www.agrilabour.com.au/?gad_source=1&gad_campaignid=9771886795&gbraid=0AAAAADlBrccabBrb3ZKJfdlpKbWDyo0CF&gclid=CjwKCAiAzrbIBhA3EiwAUBaUdYYu5krNQGpvFIRpn7xdgOyQpDvxO7qI4ny-ouE3_8i9GJ5wPC_lVBoC2b0QAvD_BwE
https://www.gumtree.com.au/
https://www.backpackerjobboard.com.au/
https://www.google.com/aclk?sa=L&ai=DChsSEwjtltbh7N-QAxVozRYFHd87BSYYACICCAEQABoCdGw&ae=2&co=1&ase=2&gclid=CjwKCAiAzrbIBhA3EiwAUBaUdUhIHNRo_25JGOu4vyx6MSyZ8pN-xEVghoRCPSNmH7Ytscj4hDhCIBoCutkQAvD_BwE&cid=CAASQ-RofVhV3kKRRwqxTr0_FTbZ9rw5csfszN6V733l2QO3ICLgaXDC1EVUtzUD2AfP1HsGt4vo489bp5Iscr3LkY6sZH0&cce=2&category=acrcp_v1_71&sig=AOD64_3H_ipp3l8AVN3K8RYrHh1a6EeP-w&q&nis=4&adurl&ved=2ahUKEwiYzs7h7N-QAxVmn68BHVmLHZMQ0Qx6BAgNEAE
https://www.anu.edu.au/
https://students.unimelb.edu.au/careers/get-career-ready
https://www.sydney.edu.au/careers/students/applying-for-jobs.html
https://www.monash.edu/career-connect/build/job-workshops/resumes#tabs__1712275

LES WORKING HOSTELS

Il est également possible de chercher un emploi en passant par des auberges
de jeunesse spécialisées, qu'on appelle des working hostels. Ces auberges
facilitent la connexion entre vous et les agriculteurs qui recherchent des
travailleurs dans les environs. Cela vous permettra donc de centraliser votre
recherche d’emploi et de logement.

Dans certaines villes, I'option de louer une chambre dans un working hostel est
'une des seules manieres de dénicher un emploi, lorsque tous les agriculteurs
de la région ont opté uniquement pour cette méthode de recrutement.

Ces auberges peuvent parfois étre pergues négativement, car leurs gérants
n'ont pas toujours ’honnéteté de vous avouer que le travail est devenu rare ou
gu’il y a, au moment ou vous vous y trouvez, trop de travailleurs par rapport
aux besoins. De nombreux pvtistes partagent leur expérience d’étre allés dans
ces hostels, en particulier a Bundaberg et Mildura, avec I'espoir de décrocher
rapidement un job. Cependant, ils se sont retrouvés a payer pour leur
logement sans avoir travaillé ne serait-ce qu’une journée de la semaine. Dans
des situations plus compliquées, les employeurs et les gérants d’auberges
collaborent pour offrir une rémunération assez conséquente pour couvrir le
logement et une modeste alimentation, mais pas assez pour permettre aux
employés d’économiser de I'argent.

Heureusement, tous les working hostels ne fonctionnent pas comme ca
et choisissent d’étre transparents avec vous. Il est tout a fait possible de
beaucoup travailler tout en résidant dans ce genre d’établissements !




Bien que la plupart des fermes agricoles en Australie soient conformes a la loi,
le domaine du fruit picking attire aussi l'intérét d’employeurs malintentionnés
qui profitent du manque d’expérience des nouveaux travailleurs. Ces abus
touchent surtout les travailleurs étrangers, en particulier ceux qui possedent
un PVT et qui sont mal renseignés sur leurs droits.

Voici les principaux pieges et comment les éviter avant de vous lancer dans
le fruit picking :

—> Attention aux annonces trop parfaites !

Vous verrez beaucoup doffres sur les réseaux sociaux, Gumtree ou
Marketplace qui promettent des rémunérations importantes, un hébergement
inclus et des heures de travail assurées.

Soyez trés prudent :
e Si 'annonce ne cite ni le nom d’'une ferme spécifique, ni un ABN

(numéro d’enregistrement australien), c’est assez suspicieux.

e Sjonvous demande de verser de I'argent pour obtenir les coordonnées
d’'une ferme ou pour ‘“réserver“un emplacement, c’est une arnaque.
Aucune ferme respectueuse ne demande d’argent avant votre arrivée.

e |es engagements tels que “1 000 $AU par semaine assurés des le
départ“sont rarement crédibles. Dans la cueillette de fruits, le revenu
est constamment influencé par la météo, les saisons et votre propre
rythme de travail.
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—> Les fermes qui ne respectent pas le salaire minimum

Il arrive que certains employeurs exploitent le manque de connaissance des
travailleurs pour leur verser un salaire inférieur au minimum |égal, surtout
dans le cas d’un paiement a la piéce.

Pour rappel, depuis le 1er juillet 2025, le salaire horaire brut minimum pour
un employé “casual”s’'éleve a 31,19 $AU. Alors, méme si votre rémunération
repose sur un systeme de paiement a la piece, votre revenu total doit au
minimum étre équivalent a ce taux horaire.

Voici ce que vous pouvez faire :
e Assurez-vous que votre contrat de travail indique clairement votre

taux horaire ou votre méthode de rémunération.

e Consignez chaque jour le nombre d’heures que vous avez
travaillées et le total de seaux que vous avez ramassés (en picking).
Ces justificatifs vous serviront si jamais vous étes amené a contester
votre rémunération.

e Sj votre rémunération n’est pas conforme et que votre employeur ne
veut rien savoir (malgré vos tentatives, les preuves liées, etc), faites
appel a Fair Work Ombudsman (I'autorité officielle de protection
des employés). Il est possible de le faire en ligne, sans frais et en
toute confidentialité. Il se peut que cette démarche soit longue, mais
n‘oubliez pas que votre signalement évitera a d’autres backpackers
de se retrouver dans la méme position que vous !

—> Les déductions ABUSIVES sur le logement ou le transport

Quelgues fermes offrent un hébergement sur place ou un transport depuis la
ville la plus proche, mais déduisent ensuite des montants exorbitants de votre
salaire.

s transactions sont illégales si elles ne figurent pas explicitement dans
otre contrat et si elles dépassent la valeur véritable du service.

Avant de donner votre accord :

e || est indispensable de toujours exiger un contrat écrit qui détaille
le prix du logement, les modalités de transport et la fréquence des
paiements. Il arrive parfois que les frais rattachés soient directement
déduits de votre paie.

e Comparez avec les tarifs en vigueur dans la zone (sur Flatmates,
Gumtree, Facebook, Marketplace, etc.).

¢ Sile logement présente des conditions d’insalubrité et de dangerosité,
faites-en part d’'une part a votre employeur. Si rien ne change, vous
pouvez faire appel a la municipalité locale ou a Fair Work Ombudsman.
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— Les faux contrats et les promesses de visa

Quelgues “agences” prétendent pouvoir vous assister pour obtenir une
seconde année de visa ou pour valider vos 88 ou 179 jours de travail, en
échange d’un paiement.

X C’est faux : seul 'employeur authentique, enregistré et respectant la loi,
peut vous donner la possibilité d’accumuler ces jours. Si vous présentez des
informations incorrectes, c’est vous qui pourriez faire face a des sanctions,
pas le recruteur.

Ne payez pas pour “acquérir’ des jours de ferme. Il est indispensable de
travailler et de déclarer officiellement les 88 ou 179 jours (avec bulletins de
salaire et ABN de I'employeur vérifiable).

En parlant de visa, rappelez-vous qu’aucun employeur n’a le pouvoir
d’intervenir sur votre visa PVT en cours. Si un employeur vous menace d’un
renvoi du territoire ou d’'une suspension de visa, sachez que c’est totalement
faux. Protégez-vous et signalez ces agissements, car de telles menaces sont
strictement interdites.

Pour rappel, voici nos conseils pour vous protéger :

Ne payez pag pour obtenir un emploi,
un logement ou deg trangports.

Exigez toujours un contrat écrit mentionnant le
nom officiel de la gociéte, son ABN, le tarif horaire
et leg modalités de travail.

Congervez vog preuves : mesgages, recug,
images du logement, bulleting de galaire
(payslips), contrat de travail, heureg effectuses.

Faiteq appel aux outile officiels :
Fair Work Ombudsman, Harvest Trail Services,
Australian Taxation Office.
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https://www.fairwork.gov.au/
https://www.harvesttrail.org.au/
https://www.ato.gov.au/

Si vous avez pour projet de renouveler votre PVT pour une deuxieme ou
troisieme année en Australie, c’est tout a fait possible !

Il vous sera simplement demandé d’avoir effectué un nombre déterminé de
jours de travail dans des zones et secteurs particuliers. Parmi ces secteurs,
se trouve, bien entendu, le fruit picking et plus largement, les emplois qui
touchent a 'agriculture : “plant and animal cultivation in regional Australia“.

1. LES 88 ET 179 JOURS

Pour étre éligible a un deuxiéme ou troisieme PVT, vous devez avoir effectué
vos 88 jours (pour une deuxieme année) ou vos 179 jours (pour une troisieme
année) de travail dans un emploi dit “spécifié” (specified work).

Ces jours doivent étre réalisés :
e dans une zone éligible,

e dans un secteur éligible (I'agriculture par exemple).
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NEW SOUTH WALES (NSW)
Postcodes éligibles :
0311223122328 2 o411+ 2420 a 2490 ; 2536 a
o551 ; 2575 42594 ; 0G18 & 2739 ; 2787 a 2898.

VICTORIA (VIC)
Postcodes éligibles :
3139 : 3211 23334 ; 3340 4 3424 ; 3430 a 3649 ;
3658 4 3749 ; 3753 ; 3756 : 3758 ; 3762 ; 3764
3778 437813783 3797 - 3799 ;3810 a 3909 ;
3021 4 3925 ; 3945 a 3974 : 3979 ;3981 a 3996.

QUEENSLAND (QLD)
Postcodes éligibles :
4124 & 4125 ; 4133 ; 4211 : 4270 24272 ; 4275
4280 : 4285 ; 4287 ; 4307 a 4499 ; 4510 ; 4512,
4515 a 4519 ; 4522 a 4899.

SOUTH AUSTRALIA (SA)
Tous les postcodes d’Australie—Méridiona\e sont
éligibles.

TASMANIA (TAS)
Tous les postcodes de Tasmanie sont éligibles.
WESTERN AUSTRALIA (WA)
postcodes éligibles :
6041 2 6044 ; 6055 6056 ; 6069 ; 6076 ; 6083 a
6084 : 6111 ;6121 a 6126 : 6200 a 6799.

NORTHERN TERRITORY (NT)
Tous les postcodes du Territoire du Nord sont
éligibles.

NORFOLK ISLAND
Tous les postcodes de Norfolk Island sont
gligibles.



Si vous souhaitez vérifier I'éligibilité de votre emploi, vous pouvez vous rendre
sur le site du gouvernement australien dans la catégorie “specified work” ou
directement sur notre article dédié : Quels emplois comptent pour le renouvellement
du WHV Augtralie ?

— Les conditions a remplir pour renouveler son visa : le récap simple

Conditions d'accés Durée de travail

88 jours de specified work pendant
Second le 1er visa + conditions classiques du 3 mois
WHV PVT (age, passeport, fonds).

. 179 jours de specified work pendant .
Troisiéme le 2e visa + conditions classiques du 6 mois
WHV PVT (age, passeport, fonds).
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https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/getting-a-visa/visa-listing/work-holiday-417/specified-work
https://whvaustralie.com/emplois-renouvellement-visa/
https://whvaustralie.com/emplois-renouvellement-visa/

2. LE CALCUL DES 88 ET 179 JOURS

Pendant votre PVT, vous avez plusieurs maniéres de cumuler ces jours de
travail spécifié, par exemple :
e travailler 5 jours sur 7 pendant 3 mois ou 6 mois (selon votre situation).
e travailler moins de 5 jours par semaine sur une période de plus de 3
mois ou de 6 mois.
e travailler sur des courtes périodes, a temps plein ou partiel, que vous
allez ensuite cumuler pour atteindre vos 3 mois ou 6 mois de travalil
spécifié.

Vos jours travallés se
caleulent de cette \‘a(;,onJ(é
‘ ille = | journée comptee
| iour travaille = | journee o
5J'0lfrg aur 7 travaillee =7 Jourg‘comp’reg ;.
| journee a mi-temps travaillee = O jour COMPTE 5
: 7 joure fravailles = 7 jours comptes.

3. LES PREUVES A CONSERVER

[l est primordial de conserver les preuves de vos jours travaillés ! Lors de votre
demande de renouvellement de visa, elles vous seront demandées.

Pensez a bien garder :

vos payslips (fiches de paie) ;

Vos relevés bancaires (montrant les virements de votre employeur) ;
Une lettre ou un formulaire signé par votre employeur ;

Vos contrats de travail spécifié.

d'accepter ce +
: ype de contr )
/ Putisteg net vous en par?e a# non déclare..

, ; g dailleure dang icle dedis
<~ Emplois non déelarss en PVT : quels soﬁf ;easrii'gleuggd?'e :
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https://pvtistes.net/emplois-non-declares-risques/

4. FAIRE LA DEMANDE DE RENOUVELLEMENT DE VISA

Pour renouveler votre Working Holiday Visa (WHV) pour une deuxieme ou
troisieme année, plusieurs étapes sont a suivre. Elles ressemblent beaucoup a
celles de votre premiére demande.

Si vous souhaitez étre guidé pas a pas lors de votre demande, rendez-vous
sur:

 Notre tutoriel de demande de 2e ou 3¢ PUT Aueiralie
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https://whvaustralie.com/dossiers/tutoriel-demande-2e-3e-pvt/etapes/#chapters
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Voici une sélection des villes que nous pouvons vous recommander en
fonction de la saison a laquelle vous arriverez en Australie.

Le nombre d’étoiles attribuées a chaque destination reflete a la fois la quantité
des récoltes disponibles dans I'Etat et I'intensité de la période (haute ou basse).

Certaines villes ou certains FEtats ne figurent pas dans cette liste, tout
simplement parce gu'’ils ne présentent pas un volume de récoltes ou de main-
d’ceuvre suffisant pour étre réellement intéressants pour vous, backpackers.

Légende
¢ Agrumes # Raisins ¥  Ananas 4 Piment
& Baies @/ Avocats @& Fraises o Jonquilles
& Fruits a noyaux & Fruits a coque &  Cerises Houblon
e Coton @ Tomates @ Citrouilles @ Pommes
£  Légumes <  Melons 2 Mangues 9 Taille des vignes
—> L’HIVER (JUIN - AOUT)
NEW SOUTH WALES (NSW) SOUTH AUSTRALLIA (SA)
Hillston : Y % v7 (04 47) Barmera: W X v (V- #)
Tooleybuc : % % 77 (i #) Berri: % X 3% (V1 #)
Wentworth : % % 77 (10 #) Cadell : % % 7v (V0 @)
Lismore : W X 77 (@/ &) Paringua : % % 7¢ (£ &)
ByronBay: X W ¥ (@/ &) Renmark : % % v (i #)
Ballina: %k 7w iy (/& @) Waikerie : % % 7% (i0 #)

Penola: % 7% 7% (£ #)

WESTERN
QUEENSLAND (QLD) AUSTRALIA (WA)
Bundaberg : % % % (@ 4 @&, macadamia) Carnarvon: % % % (# < @)
Ayrid ke % (o) Kununurra: v % v7 (@)

Caboolture : ¥ % v¢ (@ ¥, framboises)
Gayndah : Y % 57 (@/ i, myrtilles)
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— PRINTEMPS (SEPTEMBRE - NOVEMBRE)

NEW SOUTH WALES (NSW)

Hillston : Y Y v% (S0 £)
Lismore: Y&k v (8 Q)
Wentworth : v ¥ Y7 (10 # &)
Coffs Harbour : % Y% 7% (@/ &)

QUEENSLAND (QLD)

Ayr:k k& (£ 7 w)
Bundaberg : %k K v (Y@ 4 @)

—> ETE (DECEMBRE - FEVRIER)

NEW SOUTH WALES (NSW)

Bourke : % % % (I )
Leeton : **ﬁ?(* ‘w/)
Tooleybuc : % % vv /
Young: k Kk 7% (S # L)
Orange: Xk W 7v (D o #)
Wentworth : % 77 7% (i £ #)

SOUTH AUSTRALIA (SA)

Penola: kW X 7 (£ o #®)
Coonawarray % 7% ( £ 5o #)

TASMANIA (TAS)

Richmond : % % % (1 £
Deloraine : X %k 7 (£ %
Scottsdale : W 77 77 (£')

%)
)

SOUTH AUSTRALIA (SA)

Barmera: % % ¢ (i @)
Berri: % Y¥ 7% (10 @)
Cadell : % v¢ % (0 @)
Renmark : % ¥ v¢ (10 @)
Waikerie : % 77 Y¢ (F0 @)

WESTERN AUSTRALIA (WA)

Carnarvon: ¥ % 77 (£ #®)
Kununurra : % % v7 (& </ @)

QUEENSLAND (QLD)

Stanthorpe : A A kX (P L DS A @)
Gatton: % % 7% (£«
Laidley : % % 77 (£ )
Boonah : % ¥ 7% (@ «9)
StGeorge: WYY ¥ (£ #)

VICTORIA (VIC)

Beechworth: Xk X (I L # &)
Mornington: k k% (L ® @ #)
Nyah : % % % (i # O &)
Shepparton : % % % (@ @ )
SwanHill: %k % (U £ ©)
Warragul . * ** (@jé & asperges)
Myrtleford : ¥ % vv (& # <)
Nangiloc : Y % v¢ (V- # )

WESTERN AUSTRALIA (WA)

Carnarvon: kX 77 (£ $ D9 ®)
Manjimup : % % v (£ @)



—> AUTOMNE (MARS - MAI)

NEW SOUTH WALES (NSW) QUEENSLAND (QLD)
Bourke : Y % v (¥4 2 50) Bundaberg : % % 77 (& £ @)
Tumbarumba : % % ¢ (& 3 &) Laidley : v % v¢ (£9)
Young: %k % vr (S $ L) Stanthorpe : % v Y (@ 4 S @ @)
Leeton: % % v7 (in $ Q)

SOUTH AUSTRALLIA (SA)
NEW SOUTH WALES (NSW) Penola : % % 1 (£ )
Burnie: % % 7% (£ 8 @)
Deloraine : v 9 7% (£ 89)
Scottsdale : ¥ % 77 (* &) VICTORIA (VIC)
Ulverstone : % % 77 (£ 89)
Huonville : ¥ v v7 (& &) Beechworth: %% % (@ $ &)

Swan Hill : %k % (I # 0 £ &)
Myrtieford : % % & (P $ & <)
Nyah: % % % (I # ¢ &)

Nangiloc : % % % (i # &)
Shepparton : % % % (@ )
Warragul : X X K (@ S @ L, asperges)
Mildura : ¥ v7 57 ( £)
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1. LES RECOLTES DANS LE NEW SOUTH WALES

Dans le New South Wales, vous trouverez

une

climats, allant des plaines agricoles de
la Riverina aux vallées autour de Sydney.

Les récoltes y sont étalées sur une
grande partie de I'année :

® raisins,

e agrumes,

® pommes,

® cerises,

e cetc.

Les opportunités sont nombreuses,

surtout dans le sud-ouest et autour de

grande variété de paysages et de

Griffith, Bathurst ou Orange. C’est une région trés accessible depuis Sydney,
parfaite pour les pvtistes qui souhaitent travailler sans trop s’éloigner des
grandes villes !

Avocats @ Juin - Juillet

Baies @

Noix

Fruits a
noyau 7

Pommes

¥

Bananes

Pommes ¥ Mars- Avril - Mai

Fruits a
noyau @  janvier - Février - Mars

S bre - Octobre - N bre

Cerises § Décembre

Coton =

Agrumes

f

Raisin @&

Mai - Juin - Juillet

Mai - Juin

Vignes
(taille) °°

Avril -Mai

Janvier - Février

Mai - Juin - Juillet - Aol

Septembre

Décembre

Janvier - Février - Mars - Avril -

Mai

Mai - Juin

Fruits a
noyau @

Janvier - Février - Mars
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Récolte

Période

Avocats &

Baies %

Litchis

Noix ¢

Fruits a
noyau 9

vAvriI - Mai

Juin - Juillet
Aoiit - Septembre
Janvier

Juillet - AoGt

bre - Octobre - Ni bre

Décembre
Février - Mars
Avril

Mai - Juin - Juillet
Aot - Septembre

Septembre - Octobre - Novembre
- Décembre

Récolte

GOL GOL
(2738)

Période

Agrumes
L

Raisin &

Vignes
(taille) °¢

Juin - Juillet

Février - Mars

Awvril

Juin - Juillet - Aot - Seg bre

Périade

Novembre

Récolte

Cerises &
Janvier - Février
Agrumes Mars - Avril
L] Mai - Juin - Juillet - Aodt

Octobre - Novembre - Décembre

Coton'® Avril - Mai - Juin
Juin
< Juillet - Aot
Légumes
L

Septembre

Novembre - Décembre

Récolie

Période

Melons & Janvier - Février

Janvier / Octobre

Novembre - Décembre
Mai - Juin - Juillet - AoGt

Légumes = Septembre - Octobre -
Novembre - Décembre

Récolte Période

Vignes  Juin - Juillet - AoGt - Septembre
taille) ¢
Raisin @ Février - Mars - Avril
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Griffith
(2780)
Récalte | Période
Février - Mars - Avril - Mai
Raisin &
Juin - Aot
(t‘:'iﬁ':i\o Juin - Julllet - Aost
Lég . bre - Décembre

Récolte Période
Janvier - Février
Mars

Raisin @&
Juin - Juillet - AoGt
Septembre

D

Récolte Période

Raisin @ Février - Mars
Janvier - Février - Mars
Avril - Mai

Agrumes  yin . Juillet - Aot

L)

Septembre
Octobre - Novembre - Décembre
Janvier

Fruits 3 Février - Mars - Avril

noyau %
Novembre - Décembre
Janvier - Février - Mars - Avril -

L Mai
Légumes
&

Septembre - Octobre -

Novembre - Décembre




Récolte |

Période

Narromine

(2821)

Juin - Juillet - Aoiit - Septembre -

Octobre
Avocats &

Novembre

Janvier
Juillet - AoGt

Baies % Septembre - Octobre -

Novembre

Décembre

Avril
Noix #  Mai- Juin - Juillet

Aot - Septembre

Septembre
Fruitsa — gctobre - Novembre
noyau %

Décembre

Récalte

Période

| Récolte Période Récolte Période
s Coton=  Avril - Mai
Coton = T ==
Avril - Mai anvier - Février - Mars
Avril Mai - Juin - Juillet - AoGt -
Agrumes & Septembre - Octobre
Olives %% Mai - Juin - Juillet
Novembre - Décembre
Aoiit
Noix & Avril - Mai « Juin - Juillet - Aot
Mungindi . -
(2406) Récolte Période
— Février - Mars - Avril
Récolte Période Poriiiies®
| Mai
Mars
Coton = Janvier
Avril - Mai Cerises &
Novembre - Décembre
Narrabri Février - Mars - Avril
(2390) Raisins @ Juin - Juillet - Aoot

Décembre

Coton =

Avril - Mai

Sydney Basin
(2000)

Période

Récolte |

Récolte

Trangie
(2831)

Période

Pom.mes Février - Mars - Avril

Janvier - Février

Avocats &
Décembre
Agrumes Aolt - Septembre - Octobre
L) - Novembre
” Janvier
Fruits a
noyau @ oyembre - Décembre
LEBUMES  12/12 mois

Tooleybuc
(2736)
Récolte Période
Janvier
Mai - Juin - Juillet - Aot
rumes ©
he Septembre
Octobre - Novembre - Décembre
Janvier
Février - Mars - Avril
Raisins & .
al
Juin - Juillet - Aot - Septembre
Fruits Janvier - Février
noyau ™ picembre
Janvier - Février
Légumes = Mai - Juin - Juillet - Aot -

Septembre - Octobre - Novembre
- Décembre

Coton =

Avril - Mai

Tumbarumba
(2653)

Période

Pommes %

Raisins @&

Baies &

Janvier - Février

Mars - Avril - Mai

Juin - Juillet - Aot - Septembre -
Octobre - Novembre - Décembre

Janvier
Février - Mars - Avril

Juin - Juillet - Aoiit - Septembre

Janvier - Février - Mars
Avril

Décembre
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Wentworth

52.

0 (2648)
‘ Récolte Période Récolte Période Récolte Période
Pommes L. . . Mars- Avril - Mai Srrviar Baies® Février - Mars - Avril
. Mai - Juin - Juillet - Aost Cerises & Novembre - Décembre
Agrumes =
[ Septembre Raisins @ Février - Mars - Avril
Octobre - Novembre - Décembre Fruitsa Février - Mars - Avril
noyau @
Récolte Période Janvier Taille des Juin - Juillet - Aodt -
- - vignes °¢  Septembre
Coton'=  Avril - Mai Raisins @ Feyrier - Mars - Avril - Mai - Juin
- Juillet - AoGit - Septembre
Janvier - Février
Légumes Mai - Juin - Juillet - Aol -
- Septembre
Récolte Période
Octobre - Novembre - Décembre
Coton'® Avril - Mai




2. LES RECOLTES DANS LE QUEENSLAND

Le Queensland est 'un des Etats les plus
connus pour le fruit picking, principalement
gréce a son climat tropical et ses récoltes
quasiment toute I'année. De la cbte nord
jusqu’a Bundaberg, ony trouve une grande
variété de productions :

mangues,

bananes,

fraises,

avocats,

melons,

etc.

C’est une destination incontournable pour les pvtistes, particulierement entre
avril et novembre.

La chaleur, parfois extréme, et les conditions humides peuvent rendre le travail
physique plus difficile, mais le Queensland reste un excellent point de départ
pour commencer son expérience agricole en Australie.

Légumes =
) Mars - Avril - Mai Mai - Juin - Juillet - AoGt - Janvier - Février - Mars -
Avocats & Légumes = Septembre - Octobre - Tomates @ Avril
Novembie Novembre - Décembre
Janvier - Février
5 Melons
Bananes Tomates ® Décembre
Mangues @ Novembre - Décembre
Pommes ¥ Avril - Mai - Juin Mai - Juin
Melons & Septembre - Octobre -
Novembre - Décembre
Mai
Légumes®  Ociohre - Novembre - Melons § Septembre - Octobre -
Décembre Novembre
Janvier
Mangues @ Novembre
Décembre
Mai - Juin - Juillet - AoGt -
Tomates @ Septembre - Octobre -
Novembre
Légumes =
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Bundaberg de Caboolture
(4670) 4660 (4510)
Récolte Période | Récolte Période Récolte Période
Avocats & ::;" =SS JA‘"".’:" - Février - Mars - Mars - Avril - Mai - Juin
WVl
> Mars - Avril - Mai - Juin - Juillet - Aot - Septembre -
Agrumes® illet AVOCSES® | j ek - Aolt- Septenibre - Fraises®  Ociobre e
Mars - Avril Octobre - Novembre -
Noixde  pMoi juin - Juillet T lowsmises
Aoit - Septembre rs - Avril - Mai - Juin -
Agrumes Juillet Février
Janvier - Février . -
Mangues & Janvier - Février Mars - Avril - Mai - Juin
Décembre Litchis Ananas *
Mai - Jui Décembre Septembre - Octobre -
ai - Juin = Novembre
Melons & Octobre - Novembre - Janvier
Décembre 5 Fivriar Avril
Mangues "
i i Framboises
L L Mai - Juin - Juillet - Aodt
Avril - Mai - Juin - Juillet - Mors
Aot
Avril - Mai - Juin - Juillet -
Tomates ® Septembre i
Octobre - Novembre - Tomates @ Aoiit - Septembre
Décembre .
Janvier
Janvier - Février - Mars
Avril - Mai - Juin - Juillet - Léf Octobre
% gumes = P s e 1
Légumes=  Aoit- Septembre - Récolte Période
Octobre - Novembre - Novembre - Décembre
Décembre Janvier - Février - Mars -
Avril - Mai - Juin
Janvier - Février
Fraises @ z:;‘:::; Juillet - Aot - . Z Légumes = Juillet - AoGt
8 Septembre - Octobre -
Novembre - Décembre
s chi Récolte Période
Chinchilla Janvier - Février - Mars -
4413 Février - Mars - Avril Avril -Mai
( ) Avoeats® | e Tomates ®
= o anvier - Février - Mars - .
Récolte Pﬁﬂode ' " Avril Novembre - Décembre
Janvier - Février - Mars : Novenbes-Diézenibne Janvier - Février
Melons & .
Fraises @ Avril Janvier - Février - Mars Décembre
) Litchis
Décembre Novembre - Décembre
Ananas * Novembre Janvier
Mangues @ Novembre
Cunnamulla Décembre
(4490)
Récolte Période Dirranbanc
Janvier o
Mai - Juin - Juillet Récolte Période
Fraises @ Blé * Février - Mars - Avril

Septembre - Octobre

Décembre
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Innisfail

(4860)
Récolte Période Période Récolte Période
Bananes 12/12 mois Tlarolionse Piowiti s filirs Février - Mars - Avril - Mai
Avocats & - Juin - Juillet - Aot -
Avril - Mai - Juin - Juillet - Septembre
Agrumes " Adbt Janvier - Février
Septembre . "
= Fos Agrumes 7 Mars - Avril - Mai
Récolte I Période .
Novembre - Décembre Décernbre
Légumes = 12/12 mois
Tomates @ Janvier - Février - Mars - Avocats & Juin - Juillet - AoGt o & Janvier - Février
Avril - Mai Juin - Juillet - Aot - angues Marse Aveil
Janvier - Février Myrtilles Septembre - Octobre - 8 -
Melons & Novembre Fruit du dragon Janvier - Février - Mars

Décembre

Lakeland
(4871)

Récolte Période

Récolte Période

Avril - Mai - Juin - Juillet -
Aoit - Septembre -
Octobre

Légumes =

Bananes Tous les mois

St George
(4487)

Période

Récolte

Coton = Mars - Avril - Mai - Juin
Janvier - Février - Mars
Juin - Juillet - Aoit -
Raisins @& Septembre - Octobre -
Novembre
Décembre
Janvier - Février - Mars
Avril
Melons
Novembre
Décembre
Octobre - Novembre -
Legumes @ Décembre

Février - Mars

Avocats &
Avril - Mai
Bananes 12/12 mois
Agrumes 7 12/12 mois
Janvier - Février - Mars
Litchis
Novembre - Décembre
Janvier
Février - Mars
Mangues &
Novembre
Décembre
Janvier - Février
Ananas % Octobre - Novembre -
Décembre
Avril - Mai - Juin - Juillet -
Légumes =

Aoit - Septembre

Goondiwindi
(4390)

Période

Blé Novembre - Décembre

Mundubbera
(4626)
Récolte Période
Avril
Agrumes 7 Mai - Juin - Juillet
Aot - Septembre
Juin - Juillet
Raisins & Novembre
Décembre
Mangues ®  Janvier
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S0
Récolte Période .
R, 14 P 2 o c Ie
Bananes 12/12 mois
Janvier
Février - Mars - Avril
Townsville Pommes®  Maj
(4810) Novembre - Décembre
Récolte Période Raisins & Janvier - Février - Mars - Avril
Janvier Septembre - Octobre
a Fruitsanoyau®  Novembre - Décembre
Wangues Octobre - Novembre - = —
Décembre Janvier - Février - Mars -
Avril
Ananas * 12/12 mois Tomates @ Mai
Légumes = 12/12 mois Décembre
Janvier - Février - Mars -
Avril
Piment J Mai
Décembre
Récolte Périade s a0
i Janvier - Février - Mars
Mangues @ Janvier - Février —_ Avril - Mai
Ul .
Janvier gdobr: o
Litchis ovembre - Décembre
Décembre
Mars - Avril
RonTues @ sl Février - Mars - Avril
Ananas * Janvier - Février - Mars Mai
Fraises® Octobre
Novembre - Décembre

56.

Sunshine Coast

Récolte Période

Avril - Mai - Juin

Février - Mars

Pommes ¥

Gingembre Mai

Aoit - Septembre -

Octobre

Février - Mars - Avril - Mai
Ananas *

Septembre - Octobre

Mars - Avril

Juin

Fraises @ Aoit - Septembre -

Octobre

Novembre




3. LES RECOLTES DANS LE VICTORIA

Le Victoria est connu pour ses terres
agricoles tres fertiles et son climat
tempéré. Les récoltes s’y concentrent
principalement entre novembre et mai.
Shepparton, Mildura et Cobram sont parmi
les zones les plus actives, notamment pour
* |es pommes,

® les poires,

e lesraisins,

e |es citrons.

C’est une destination appréciée des
pvtistes cherchant un bon équilibre entre
vie rurale et proximité urbaine, avec Melbourne a seulement quelques heures
de route de plusieurs zones de picking.

Janvier - Février - Mars - Pommes ¥ /
Avril Poires ' 4
Asperges Mars - Avril
Pommes ¥ Perg Mai
; Cerises &
Décembre
Janvier - Février - Mars -
Avril - Mai - Juin
Cerises & Agrumesi
Janvier - Février - Mars - Fruits 3 noyau @ e Février
Avril - Mai - Juin B Légumes & Mars - Avril
Raisins & o M3
Légumes = S eintaim Octobre - AN
Janvier - Février - Mars -
Avril - Mai - Juin
Noix
B Janvier - Février
Agrumes Décembre
Tomates @ Mars - Avril - Mai
Raisins @ llet
Mars - Avril
Légumes = Septembre - C
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Mornington Peninsula

Myrtleford

(3931) (3737)
L] Eériode Récolte Période Récolte Période
Mars - Avril - Mai - Juin -
Pommes ¥ Juillet Mars - Avril Janvier - Février - Mars -
M Avril - Mai - Juin
Janvier Pommes Septembre - Octobre - Agrumes "
Novembre Juillet - AoGt - Septembre -
Cerises & Février - Mars - Avril Octobre - Novembre
R Janvier - Février - Mars -
BésamaRG Avril - Mai - Juin Janvier - Février - Mars -
- _ Noix & Avril - Mai - Juin
Jam.ner B Ffv"?' - Mars - Juillet - Aoi’t - Septembre -
Avril - Mai - Juin Octobre - Novembre Raisins @ | it - Aot - Septembre -
Baies % Juillet - Aoit - Septembre - ) . gftobr: = Novembre -
Octobre - Novembre - J‘"“_’“" A/ F."’"?’ - Mars - Rz
Décembre Avril - Mai - Juin
isins & Janvier - Février - Mars -
Janvier Juillet - Aot - Septembre - Avril - Mat'- Jiitn
Octobre - Novembre
Fraises € Février - Mars - Avril Lég ® | juillet - Aoiit - Septembre -
: Janvier - Février - Mars - Octobre - Novembre -
Décembre Avril - Mai - Juin Décembre
Banvi Houblon *
anvier Juillet - Aoiit - Septembre -
o ; Octobre - Novembre
Raisins @& Février - Mars - Avril

Décembre

Période

Récalte

Shepparton
(3630)

Période

Agrumes 7

Raisins @

Fruits & noyau

Légumes <

Janvier - Février - Mars -
Avril - Mai - Juin

Juillet - Aot - Septembre -
Octobre - Novembre -

Décembre

Janvier - Février - Mars -
Avril - Mai

Novembre
Décembre

Janvier - Février - Mars -
Avril - Mai

Novembre
Décembre

Janvier - Février - Mars -

Avril - Mai
Novembre

Décembre
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Robinvale

(3549)
Récalte Période

Janvier - Février
Raisins @&

Décembre

Mars - Avril
Amandes

Juin - Juillet - Aoit

Mars - Avril
Pistaches

Juin - Juillet - Aoiit

Mars - Avril

Légumes =

Septembre - Octobre
Récolte Période

Janvier - Février
Pommes ¥

Décembre

Mars - Avril
Cerises &

Juin - Juillet - Aot

Mars - Avril
Raisins @&

Septembre - Octobre

Mars - Avril - Mai - Juin -

Fruits & noyau 1 Juillet

Pommes ¥

Cerises &

Tomates @

Légumes =

Janvier
Février - Mars - Avril

Décembre

Janvier - Février - Mars -
Avril - Mai - Juin

Juillet - Aoiit - Septembre -
Octobre - Novembre -
Décembre

Janvier - Février - Mars -
Avril - Mai - Juin

Juillet - Aoit - Septembre -
Octobre - Novembre -
Décembre

Janvier - Février - Mars -
Avril - Mai - Juin

Juillet - AoGt - Septembre -
Octobre - Novembre -
Décembre




Swan Hill

Récolte

(3585)

Agrumes

Raisins @

Fruits a noyau &

Amandes

Pistaches

Légumes =

Mars - Avril
Septembre - Octobre -
Novembre

Janvier - Février - Mars -
Avril - Mai - Juin

Juillet - Aoiit - Septembre -
Octobre - Novembre -
Décembre

Janvier - Février - Mars -
Avril - Mai - Juin

Juillet - AoGt - Septembre -
Octobre - Novembre -
Décembre

Janvier - Février - Mars -
Avril - Mai - Juin

Juillet - AoGt - Septembre -
Octobre - Novembre -
Décembre

Janvier - Février - Mars -
Avril - Mai - Juin

Juillet - AoGt - Septembre ~
Octobre - Novembre -
Décembre

Janvier - Février - Mars -
Avril - Mai - Juin

Juillet - AoGt - Septembre -
Octobre - Novembre -
Décembre

Récolte

Warragul

(3820)

Période

Tomates @

Piments J

Pommes ¥

Jonquilles *

Asperges

Janvier - Février - Mars -
Avril - Mai - Juin

Juillet - Aolt - Septembre -
Octobre - Novembre -
Décembre

Janvier - Février - Mars -
Avril - Mai - Juin

Juillet - Aoiit - Septembre -
Octobre - Novembre -
Décembre

Janvier - Février - Mars -
Avril - Mai - Juin

Juillet - AoGt - Septembre -

Yarra Valley

(3820)

Récolte Période
Pommes ¥ / Janvier - Février
Poires Décembre
Raisins @ Mars - Avril
Froits :noyau Novembre - Décembre
. Novembre - Décembre -
Cerises & Yol
anvier

Novembre - Décembre -

Fraises @ Janvier - Février - Mars -

Avril

Octobre - Novembre -
Décembre

Janvier - Février - Mars -
Avril - Mai - Juin

Juillet - Aoit - Septembre -
Octobre - Novembre -
Décembre

Janvier - Février - Mars -
Avril - Mai - Juin

Juillet - Aolt - Septembre -
Octobre - Novembre -
Décembre
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4. LES RECOLTES DANS LE SOUTH AUSTRALIA

Moins fréquenté que d’autres Etats, le South
Australia regorge pourtant d’opportunités.
Son climat est méditerranéen ce qui en fait
un lieu idéal pour la culture :

® desraisins,

e desagrumes,

® des cerises.

Les régions populaires comme Riverland
ou Barossa Valley attirent de nombreux
travailleurs  saisonniers  pendant les
vendanges. L’ambiance y est souvent plus
calme, plus familiale, et le colt de la vie
plus abordable gu’ailleurs.

Pommes¥® ,, .

Mai

Février - Mars

Cerises &

Raisins @& Juillet - Aot

Raisins &

Octobre - Novembre

60.

Cerises &

Agrumes

Raisins &

Octobre - Novembre

Juin - Juillet - AoGt - Septembre
- Octobre - Novembre

Février - Mars

Juin - Juillet

Janvier - Février

Fruits a noyau '

%

Novembre - Décembre




Récolte

Période

| Récolte Période Récolte Période
Janvier - Février Janvier - Février
Mai Mai
Agrumes T i Juillet - Aot - Septembre Agrumes T juin - Juillet - Aodt - Septembre

- Octobre - Novembre - Octobre - Novembre
Décembre Décembre
Janvier Janvier
Février - Mars Février - Mars

Raisins @@ Avril Raisins i Avril
Juin - Juillet Juin - Juillet
Aoiit Aoiit
Janvier - Février Janvier - Février

Fruits a e Fruits a Mars

noyau®  ociohbre noyau®  ociohre

Novembre - Décembre Novembre - Décembre

Février - Mars
Avril

Raisins @ Juin

Juillet - Aoiit

Septembre

Coonawarra

(5263)
Période

Récolte

Langhorne Creek

(5255)

Récalte Période
Février - Mars
Avril

Raisins & Juin
Juillet - Aot
Septembre

Fruits a noyau W

Agrumes ©

_ Récalte Période
Janvier - Février - Mars
Pommes ¥ Avril
Décembre
Janvier
Raisins @ Février - Mars - Avril

Juin - Juillet - AoGt

Janvier - Février - Mars
Octobre - Novembre -
Décembre

Janvier - Février

Mai

Juin - Juillet - Aoit -
Septembre - Octobre -
Novembre

Décembre

Récolte |

Période

Janvier - Février
Mars
Légumes = Avril - Mai
Juin
Décembre
Décembre

Février - Mars - Avril - Mai -
Juin - Juillet - AoGt

Cerises &

Raisins i

Raisins @&

Février - Mars - Avril

Juin - Juillet - Aoit - Septembre
- Octobre - Novembre -
Décembre

McLaren Vale

(5171)
Récolte Période
Février
Mars
Raisins @y Avril - Mai
Juin - Juillet
Acit

Nuriootpa
(5355)
Récolte Periode
Février - Mars
Avril
Juin
Raisins @ Juillet - AoGit
Septembre

Octobre - Novembre

Décembre
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Paringa

(5340)

Période

Légumes =

Cerises g

Raisins &

Agrumes 7

Janvier - Février
Mai

Juin - Juillet - Aoit - Septembre
- Octobre - Novembre

Décembre
Janvier
Février - Mars
Avril

Juin - Juillet

Aot

Janvier - Février

Mars

Octobre

Novembre - Décembre

Juin - Juillet - Aot - Septembre
- Octobre - Novembre

‘ Récolte Période

Janvier - Février - Mars - Avril -

Légumes Mai - Juin

®

Décembre
Janvier

Cerises g
Décembre

.. Février - Mars - Avril - Mai -
Raisins @  juin - Juillet - Aotit

| Récolte

Waikerie

(5330)

Période

Récolte

Période

Raisins @&

Février - Mars

Avril

Juin

Juillet - Aoiit
Septembre

Octobre - Novembre

Décembre

Agrumes 7

Raisins &

Fruits &
noyau W

Janvier - Février
Mai

Juin - Juillet - AoGt - Septembre
- Octobre - Novembre

Décembre

Janvier

Février - Mars
Avril

Juin - Juillet
Aot

Janvier - Février
Mars

Octobre

Novembre - Décembre
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Récolte

Période

Agrumes

Janvier - Février
Mai

Juin - Juillet - Aot - Septembre
- Octobre - Novembre

Décembre

Raisins @&

Janvier
Février - Mars
Avril

Juin - Juillet

Aot

Fruits a
noyau

Janvier - Février
Mars
Octobre

Novembre - Décembre

Récolte

Adelaide Hills

Période

Pommes ¥

Cerises &

Raisins @&

Fraises @

Février- Mars - Avril -
Mai

Janvier

Novembre - Décembre

Février - Mars - Avril
Juin - Juillet - Aoiit - Septembre

- Octobre - Novembre -
Décembre

Janvier - Février - Mars - Avril

Novembre - Décembre




5. LES RECOLTES EN TASMANIE

Petite Tle au sud du continent, la Tasmanie
séduit de plus en plus de pvtistes. Son
climat est frais et humide ce qui permet la
culture de :

e fruits rouges,

e pommes,

® poires,

e houblon.

La saison principale se déroule de
décembre amai. C'estaussiune destination
magnifique pour ceux qui aiment la nature,
les montagnes et les paysages sauvages.

Le colt de la vie est un peu plus éleveé, mais la qualité des conditions de travalil

compense souvent.

Pommes ¥

Baies %

Cerises &

Légumes =

Pommes ¥ Janvier - Février - Mars - Avril
Cerises & Baies &
Décembre
Janvier - Février - Mars - Avril
- Mai - Juin Janvier - Février - Mars - Avril
- Mai - Juin
Légumes < Aoit - Septembre
Betckire«<Navenihee Légumes =
Janvier - Février - Mars - Avril
- Mai
Baies 8
Décembre
Janvier - Février - Mars - Avril
Pommes ¥ Mars - Avril - Mai
Fraises @
Octobre - Novembre - Janvier
Décembre ) =
Cerises g
Décembre
Raisins @&
Janvier - Février - Mars - Avril
- Mai
Fraises @

Novembre - Décembre

Pommes ¥

Raisins &

Framboises

Mars - Avril

Avril

Juillet - AoGt

Janvier - Février - Mars - Avril

Décembre
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Richmond

(7025)
Récolte Période
Raisins @ Mars - Avril - Mai - Juin - Juillet

Fruits & noyau %

Légumes =

Pommes ¥

Cerises &

Janvier
Février - Mars - Avril

Décembre

Janvier - Février - Mars - Avril -
Mai - Juin

Juillet - AoGt - Septembre -
Octobre - Novembre - Décembre

Janvier

Février - Mars - Avril
Décembre

Janvier

Février - Mars - Avril

Décembre

Richmond

(7025)

Scottsdale

(7260)

64.

Récolte | Période Récolte Période
Mars - Avril - Mai - Juin - i

Raisins & Ju?lll':t vri ai - Juin R |

o Houblon Septembre - Octobre -
Janvier Novembre
Fruitsanoyau .. . . . o
comers Janvier - Février - Mars - Avril
Décembre *Mai=uin
Légumes = illet - Aost ~ -
Janvier - Février - Mars - Avril g::f;reA_‘:;;v:;';e:jbre
- Mai - Juin Dé
écembre
Légumes = i poit - Septembre -
Octobre - Novembre -
Décembre
Janvier
Pommes ¥  Février - Mars - Avril Récolte Période |
Janvier - Février - Mars - Avril
Décembre ~ Mai - Juin
Janvier Légumes® i ijiet - Aot - Septembre -
Octobre - Novembre -
Cerises §y  [evrier - Mars - Avril Décembre

Décembre

Ulverstone
(7315)

Récolte Période
Janvier - Février - Mars - Avril
- Mai - Juin

Légumes = oy Agii - Septembre -

Octobre - Novembre -
Décembre
Janvier - Février - Mars - Avril
- Mai

Baies %

Novembre - Décembre




6. LES RECOLTES DANS LE WESTERN AUSTRALIA

Le Western Australia est
immense et trés contrasté
. tropical au nord, tempéré
au sud. Cela signifie gu’ily a
presque toujours du travail
quelque part !

Les distances entre les
fermes sont grandes, donc
un véhicule est souvent
indispensable. C’est un
Etat parfait pour ceux qui

veulent allier travail, road
trip et aventure.
Bananes
—— Raisins & Juin - Juillet
Légumes <
Octobre - Novembre -
Olives ' Pommesde Décembre
terre ©
Janvier - Février Juin - Juillet
Raisins &
Fraises @
Avocats @ Septembre - Octobre Octobre - Novembre -
Décembre
Novembre - Décembre z T
Janvier - Février
®
Janvier - Février - Mars
Melons &
Mai - Juin - Juillet - Aot -
Tomates@®  Septembre - Octobre -

Novembre - Décembre
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Donnybrook

Période

Récolte ‘

Agrumes = 12/12 mois

Janvier - Février

Raisins®  j i _ juillet - Aot

Juillet - Aoiit -

iBliicesE Septembre
Fruitsa Janvier
noyau® Novembre - Décembre

Légumes = 12/12 mois

Margaret River
(6258)

Récolte Période

(3064)
i Récolte Période
Récolte | Période
Janvier - Février - Mars
Février - Mars -Avril - Mai - Baies Décembre
Juin - Juillet - AoGt -
Pom.mes ¥ Septembre Février - Mars -Avril
/ Poires »
Novembre - Décembre Raisins @ i - Juillet - Aot -
Septembre
Février - Mars -Avril
Raisins & Juin - Juillet - Aot - 3 LA
Septembre 6396
Récolte Période
Janvier - Février - Mars
g s Février - Mars - Avril
Fruits a Novembre
noyau ¥ Juin
Décembre Raisins @
Juillet - AoGt
Septembre
Tomates @ Février - Mars - Avril "
Olives %  Mai - Juin - Juillet - AoGt
Kununurra
(6743)
Récolte Période L
Agrumes 7, Avril Récolte | Période
Octobre - Novembre .
Mangues @ % N Février
écembre
Pommes: Mars - Avril
/ Poi
Mai - Juin oltes N
Mai
— Juillet - Aoiit - Septembre -
Octobre Janvier - Février - Mars - Avril
Novembre Pommesde Mai=duln
terre®  Octobre - Novembre -
Mai - Juin Décembre
Juillet - AoGt - Septembre - . —
Citrouilles & i P! Janvier - Février
Avocats &
Décembre
Novembre
Plantati Fruits a Janvier - Février
antation | A vril - Mai - Juin - Juillet !
d'arbres @ noyau @  Décembre
Désh:bage Avril - Mai - Juin - Juillet Janvier - Février - Mars
Lé L]

66.

Décembre

Février - Mars - Avril

Raisins
& Juin - Juillet - Aot

Période

Récolte

Agrumes 7 Octobre - Novembre

Fruits a Janvier - Février

noyau @  Novembre - Décembre




Mount Barker

Perth Hills

Swan Valley

(5251) (6000) (6069)
Récolte Période Récolte Période Récolte Période
Janvier Agrumes ™ 12/12 mois
Cerises 5 Janvier - Février - Mars - Avril

Novembre - Décembre

Mars - Avril
Juin
Raisins
® Juillet - Aodt

Septembre

Janvier - Février

Mars - Avril - Mai
Fraises @

Octobre

Novembre - Décembre

Pommes ¥ Juin - Juillet - Aot
/ Poires \»

Novembre - Décembre

Janvier - Février - Mars
Fruits a
Octobre - Novembre -
noyau ® Décembre

Janvier - Février
Juillet

Raisins @
Aoit

Septembre

Légumes & 12/12 mois

Fruits a

Novembre - Décembre
noyau %
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4. LES RECOLTES DANS LE NORTHERN TERRITORY

Le Northern Territory est moins peuplé,
mais offre de nombreuses opportunités
dans le nord tropical, notamment autour de
Darwin ou Katherine.

Les récoltes concernent principalement :
* |es mangues,

* les melons,

e |es fruits exotiques.

La saison est courte (souvent de
septembre a décembre), mais les salaires
sont attractifs. C’est une expérience
typiguement australienne, en pleine nature.

Septembre - Octobre -
Mangues @ \ = bre Octobre - Novembre -

Raisins & Décembre

Melons

Mangues @

Légumes = . _Octo

Pastéques
-

68.



W.LES TE
. A'DECOUVRIR O
~ REDECOUVRIR~




A DECOUVRIR SUR PVTISTES.NET

e caison de récolte des cerises en

J’ai survécu aun
Australie
Le parcours de Thibaut en Augtralie : Uber Eats,
ferme, mines...
Dartir en couple en PVT Augtralie : road trip, galeres
et découvertes

@ pvtistes



https://whvaustralie.com/trouver-job-australie/
https://whvaustralie.com/trouver-job-australie/
https://whvaustralie.com/deux-ans-jobs/
https://whvaustralie.com/deux-ans-jobs/
https://pvtistes.net/stories/saison-recolte-cerises-australie/
https://pvtistes.net/stories/saison-recolte-cerises-australie/
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—> Qu’est-ce que le fruit picking ?

Le fruit picking désigne I'ensemble des travaux agricoles saisonniers en
Australie. Ca ne se limite pas a ramasser des fruits. Il est aussi possible de
planter, tailler, trier, emballer ou travailler dans des hangars. Les cultures
varient selon la saison et la région comme vous avez pu le constater a travers
ce guide (mangues, bananes, raisins, pommes, tomates, etc.). C’est I'un des
moyens les plus courants pour les pvtistes de travailler en zone éligible afin de
valider les 88 jours pour le 2éme ou les 179 jours pour le 3eme WHV.

—> Combien peut-on gagner en fermes ?

Vous 'aurez compris, les revenus dépendent de plusieurs facteurs : type de
ferme, productivité, région et mode de paiement. Quoi qu'il arrive vous serez
payés au salaire minimum légal australien.

—> Est-ce que tous les jobs en ferme comptent pour les 88 et 179 jours ?
Non, tous les jobs en ferme ne comptent pas.

Pour que les jours soient valables :
e e travail doit étre effectué dans une zone régionale éligible.
e || doit faire partie des secteurs acceptés (agriculture, élevage, etc.).
e || faut étre déclaré. Les emplois non déclarés ne seront pas
comptabilisés.

—> Est-ce dangereux de travailler en ferme ?

Le travail en ferme est physique, parfois fatigant, et se fait souvent sous la
chaleur. Les risques existent (coup de chaleur, blessures, fatigue), mais les
fermes sérieuses respectent des regles strictes de sécurité.

Une bonne ferme fournit une petite formation (pour vous informer sur les
s liés au job), pauses, eau, équipement, etc.

Comment savoir si une ferme est vraiment fiable ?
Quelques bons réflexes a adopter :
e demander un contrat écrit,
vérifier les payslips,
lire ou demander l'avis d’autres pvtistes (groupes Facebook, forums),
se méfier des fermes qui demandent de payer pour travailler,
vérifier que I'employeur est convenablement enregistré (ABN valide),
faire confiance a son instinct.
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—> Est-ce possible de travailler en ferme sans savoir parler anglais ?
Oui, c’est tout a fait possible ! Ce sont les jobs souvent les plus recommandés
pour les pvtistes avec un niveau d’'anglais bas. Si vous souhaitez développer
votre niveau, il sera sans doute préférable de choisir des jobs avec plus de
relation client.

—> Peut-on travailler en ferme sans acheter de véhicule ?
Oui... mais cela vous demandera plus d’organisation.

Heureusement, certaines fermes proposent :
e un logement sur place,
e des navettes ou du covoiturage.

Gardez en téte que d’avoir un véhicule reste un énorme avantage pour accéder
a plus d’offres et étre plus mobile.

Découvrez notre quide ( gratuit) pour acheter & vendre un véhieule -

pendant votre PUT en Australie |

—> Ou loger lorsqu’on travaille en ferme ?

Vous avez souvent plusieurs possibilités. En effet, parfois le logement est
fourni directement par 'employeur. Attention, cela est souvent payant. Parfois,
des working hostels sont a proximité et vous mettent en relation avec des
employeurs ! Ici, le principe est assez similaire a une auberge de jeunesse, le
logement sera donc évidemment payant.

Si vous avez un véhicule aménagé, il est parfois possible de stationner
directement sur le lieu de travail en moyennant (ou pas) des frais liés.
un systéme plutdt avantageux. Si 'employeur ne vous le permet pas, n’hési
pas a rechercher des campings a proximité !

— Qui contacter en cas de probléme avec mon employeur ?
Si votre employeur ne respecte pas vos droits en matiere de salaire, d’horaires,
de sécurité par exemple, il est primordial d’en informer Fair Work Ombudsman
(un organisme officiel australien développé pour protéger les droits des
travailleurs).
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—> Au niveau administratif

Anglais

Waorlk visa / WHV

Payslip
Contract
[Time:zhest / Hours worked
Tax file number (TFN)
Supsrannuation

ABN (Australian Business
Number)

Overtime
2 { SiEh les

Employment conditions

Waork specified / Specified work

Frangais

Visa travall J PVT

Fiche de paie
Virement bancalrs
Contrat de travail

Feullle ﬂu.mps}mm
travalliees

Numero fiscal australien

Numéra d'entreprise australien

Haures suppléementaires

Conditions de travall
Justificatit de

Travail éligible pour
prolengation PVT

—> Au niveau du travail

Anglais
Pick / Harvest
Packing shed
Crate / Box
Row
Orchard
Vineyard
Greenhouse
Ladder
Gloves
Sunhat / Cap
Overalls / Work clothes
Water botthe { Hydration
Break / Rest
Bush / Bushland
Tractor / Machinery
Sorting / Grading
Ripen / Ripe / Unripe
Thorns / Prickles
Harvesting quota / Target

Fruit bin / Picking bin

Francais
Cueillir / Récolter
Hangar de'trl / emballage
Caisse / boite
Rangée
Verger
Vignobie
Serre
Echelle
Gants
Chapeau / casquette
Salopette / vétements de travail
Boutellia d'eau / hydratation
Pause / repos
Bulsson / zone sauvage
Tracteur / machine agricole
Tri/ classement
Mgarir / mr / pas mir
Epines / piquants

Objectif de récolte

Bac a fruits / calsse de cuelllette
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2. FRUITS & LEGUMES : TRADUCTIONS UTILES

Anglais Francais Anglais Frangais
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LUNGLUS|UNFS
.

Le travail en ferme et le fruit picking
font souvent partie intégrante de
'expérience PVT en Australie.

Ce n’est pas toujours facile, ni
glamour, mais c’est uneopportunité
unique de gagner de [Iargent,
de valider ses jours de visa et de
découvrir une autre facette du
pays, loin des grandes villes.

.Y

En étant bien informé, vigilant sur les
conditions de travail et ouvert d’esprit,
cette expérience peut devenir un
vrai tremplin, autant sur le plan
personnel que pour la suite de ton
aventure australienne.
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